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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU
„ŚZPP Lewiatan dla Rozwoju – Wzmocnienie Potencjału Partnera Społecznego w Świętokrzyskiem” – nr umowy FESW.09.06-IZ.00-0034/25
Przyjęty uchwałą Zarządu ŚZPP Lewiatan nr 13/2026 z dnia 29.05.2026 r.– tekst jednolity
§ 1. Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin określa zasady i tryb rekrutacji uczestników projektu pn. „ŚZPP Lewiatan dla Rozwoju – Wzmocnienie Potencjału Partnera Społecznego w Świętokrzyskiem” (dalej: „Projekt”), realizowanego przez Świętokrzyski Związek Pracodawców Prywatnych Lewiatan (dalej: „Związek”) na podstawie umowy o dofinansowanie nr FESW.09.06-IZ.00-0034/25.
2. Regulamin opracowano na podstawie: wniosku o dofinansowanie Projektu, w tym w szczególności opisu rekrutacji i uczestników projektu zawartego we wniosku (str. 63–64 wniosku), Szczegółowych warunków realizacji przedsięwzięć dla Działania 09.06, Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027 (Rozdział 4), Wytycznych dotyczących monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021–2027, Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027 oraz Instrukcji prowadzenia postępu rzeczowego projektu ŚZPP Lewiatan.
3. Z uwagi na specyfikę Projektu jako projektu typu 2 w rozumieniu Działania 09.06, którego przedmiotem jest rozwój potencjału partnera społecznego, rekrutacja uczestników prowadzona jest wyłącznie wśród przedstawicieli Związku – kadry Biura Związku oraz osób pełniących funkcje statutowe (Zarząd/Rada Nadzorcza). Dobór uczestników Projektu (UP) we wskazanym zakresie jest uzasadniony celami Projektu oraz jego charakterem, zgodnie z opisem rekrutacji i uczestników Projektu zawartym we wniosku o dofinansowanie. Rekrutacja przeprowadzana jest zgodnie z wewnętrzną procedurą Związku, określoną niniejszym Regulaminem.
4. Rekrutację prowadzi Koordynator Projektu i Oficer Finansowy -odpowiedzialni za ocenę formularzy zgłoszeniowych i sporządzenie list rankingowych. Jeżeli Koordynator Projektu lub Oficer Finansowy sami ubiegają się o udział w Projekcie, nie dokonują oceny własnego zgłoszenia – ocenę przeprowadza wówczas druga z tych osób, co odnotowuje się w protokole z rekrutacji, o którym mowa w § 7 ust. 4 (załącznik nr 8 do Regulaminu), ze wskazaniem osoby, której dotyczył konflikt interesu, oraz osoby, która dokonała oceny w zastępstwie. Obsługę administracyjną procesu rekrutacji (przyjmowanie zgłoszeń, prowadzenie dokumentacji rekrutacyjnej) zapewnia Koordynator projektu.
§ 2. Grupa docelowa, uzasadnienie doboru uczestników i liczba miejsc
1. Uczestnikiem Projektu może zostać przedstawiciel ŚZPP Lewiatan jako partnera społecznego (kryterium obligatoryjne nr 2 – zob. również ust. 1a i 1b), w szczególności:
1. członek Zarządu Związku;
1. członek Rady Nadzorczej Związku;
1. pracownik Biura Związku;


Zgodnie z Podrozdziałem II.2 Załącznika I do Szczegółowych warunków realizacji przedsięwzięć dla Działania 09.06, przedstawicielem partnera społecznego jest: 1) osoba zatrudniona u partnera społecznego; 2) osoba współpracująca z partnerem społecznym na podstawie umowy cywilnoprawnej; albo 3) inna osoba skierowana z ramienia partnera społecznego do udziału w projekcie. Role wymienione powyżej należy każdorazowo przyporządkować do jednej z tych trzech kategorii ustawowych; dla członków Zarządu i Rady Nadzorczej Związku - nie są oni zatrudnieni ani nie współpracują ze Związkiem na podstawie umowy cywilnoprawnej- właściwa jest kategoria 3.
1a. Niezależnie od kryterium, o którym mowa w ust. 1, warunkiem obligatoryjnym udziału w Projekcie jest zamieszkiwanie i/lub praca kandydata na terenie województwa świętokrzyskiego (kryterium obligatoryjne nr 1, zgodnie z opisem rekrutacji zawartym we wniosku o dofinansowanie Projektu). Kryterium to potwierdza się oświadczeniem kandydata, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu.
1b. Spełnienie kryterium obligatoryjnego nr 2, o którym mowa w ust. 1, potwierdza się dokumentami właściwymi dla kategorii przedstawiciela partnera społecznego, do której należy kandydat:
1) dla wszystkich kandydatów, niezależnie od kategorii – skierowaniem do udziału w projekcie, wystawionym przez Związek, którego wzór stanowi załącznik nr 11 do Regulaminu; skierowanie wskazuje kategorię przedstawiciela partnera społecznego zgodnie z Podrozdziałem II.2 ust. 2 pkt 1–3 Załącznika I do Szczegółowych warunków realizacji przedsięwzięć dla Działania 09.06;
2) dodatkowo, dla pracowników Biura Związku (kategoria, o której mowa w Podrozdziale II.2 ust. 2 pkt 1) – zaświadczeniem potwierdzającym zatrudnienie, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu;
3) dodatkowo, dla osób pełniących funkcje statutowe w organach Związku (kategoria, o której mowa w Podrozdziale II.2 ust. 2 pkt 3) – oświadczeniem o pełnieniu funkcji statutowej, którego wzór stanowi załącznik nr 10 do Regulaminu; oświadczenie podlega weryfikacji na podstawie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego lub uchwały o powołaniu;
1c. Od osób, o których mowa w ust. 1b pkt 3, nie wymaga się zaświadczenia potwierdzającego zatrudnienie – osoby te nie pozostają ze Związkiem w stosunku pracy, a kryterium obligatoryjne nr 2 potwierdzają dokumentami wskazanymi odpowiednio w ust. 1b pkt 3. Brak zaświadczenia o zatrudnieniu u tych osób nie stanowi braku formalnego zgłoszenia.
2. Projekt obejmuje wsparciem łącznie 14 przedstawicieli Związku, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie. Liczba miejsc może ulec zmianie wyłącznie za zgodą Instytucji Zarządzającej (IZ) i po odpowiedniej zmianie wniosku o dofinansowanie.
3. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną. Proces rekrutacji jest dostępny dla osób z niepełnosprawnościami.
4. Zgodnie z założeniami Projektu, w rekrutacji uwzględnia się w szczególności: równe szanse kobiet i mężczyzn oraz wsparcie dla osób w wieku 50+.


§ 3. Miejsce i okres rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona jest w biurze Projektu, znajdującym się w siedzibie Związku: 25-512 Kielce, ul. Warszawska 25/4. W tym miejscu przyjmowane są zgłoszenia w formie papierowej oraz przechowywana jest dokumentacja rekrutacyjna, zgodnie z § 8.
2. Okres rekrutacji do Projektu wynosi 1 miesiąc i obejmuje okres od 01.06.2026-30.06.2026, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu. W tym okresie przeprowadza się nabory, o których mowa w § 7 ust. 3.
§ 4. Ogłoszenie naboru i sposób informowania o rekrutacji
1. Rekrutację poprzedza formalny komunikat wewnętrzny Związku, przekazywany np. drogą mailową, informujący przedstawicieli Związku, o których mowa w § 2, o planowanym wsparciu w ramach Projektu, jego zakresie, warunkach uczestnictwa oraz zasadach rekrutacji określonych niniejszym Regulaminem. Wzór komunikatu wewnętrznego stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu.
2. Informacja o rekrutacji, wraz z niniejszym Regulaminem i formularzem zgłoszeniowym, jest przekazywana wszystkim potencjalnym uczestnikom w sposób przystępny dla odbiorców, w tym dla osób z niepełnosprawnościami, i zapewniający równy dostęp do informacji, poprzez np. m.in:
1. komunikat wewnętrzny, o którym mowa w ust. 1;
1. plakat informacyjny wywieszony w siedzibie biura Projektu, w ramach działań informacyjno-promocyjnych Projektu;
1. informację na stronie internetowej Związku, dostosowanej do standardu dostępności WCAG 2.1;
1. zebrania Zarządu i Rady Nadzorczej Związku;
1. spotkania pracowników biura Związku.
3. Terminy poszczególnych naborów, o których mowa w § 7 ust. 3, ogłasza Związek na bieżąco, z wyprzedzeniem co najmniej tygodnia (7 dni) przed planowanym terminem danego naboru m.in. kanałami wskazanymi w ust. 2.
§ 5. Dokumentacja rekrutacyjna
1. Podstawowym dokumentem rekrutacyjnym jest formularz zgłoszeniowy (FZ)/deklaracja uczestnictwa w projekcie, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu, złożony z kilku części m.in:
1. części A – zawierającej dane uczestnika;
1. części B – zawierającej dane dotyczące funkcji pełnionej w Związku oraz doświadczenia w reprezentacji, liczonego w latach, stanowiące podstawę oceny punktowej, o której mowa w § 10;
1. części C - zawierającej dane teleadresowe uczestnika;


1. części D – zawierającej dane uczestnika dot. statusu w chwili przystąpienia do projektu, w tym dane stanowiące podstawę oceny punktowej;
1. części E – w której uczestnik wskazuje formy wsparcia obligatoryjne oraz fakultatywne, wybierane indywidualnie przez uczestnika Projektu;
1. części F - w której uczestnik wskazuje uzasadnienie udziału w projekcie; 
1. części G – oświadczenia i deklaracje uczestnika; 
2. Do formularza zgłoszeniowego załącza się:
1. oświadczenia o zamieszkaniu i/lub pracy na terenie województwa świętokrzyskiego – załącznik nr 2 do Regulaminu;
1. skierowanie do udziału w projekcie – załącznik nr 11 do Regulaminu, wystawiany przez Związek dla każdego uczestnika;
1. oświadczenie o pełnieniu funkcji statutowej – załącznik nr 10 do Regulaminu, w przypadku osób pełniących funkcje statutowe w organach Związku;
1. zaświadczenie potwierdzającego zatrudnienie – załącznik nr 3 do Regulaminu, w przypadku pracowników Biura Związku;
1. oświadczenie fakultatywne dot. zgody na przetwarzanie wizerunku – załącznik nr 6; 
3. Warunkiem dopuszczenia zgłoszenia do dalszej oceny jest ponadto złożenie podpisanych odrębnie klauzul informacyjnych RODO: „Beneficjent jako Administrator” (załącznik nr 4 do Regulaminu) oraz „IZ jako Administrator” (załącznik nr 5 do Regulaminu).
4. Karta oceny zgłoszenia, której wzór stanowi załącznik nr 7 do Regulaminu, wypełniana jest wyłącznie w przypadku, o którym mowa w § 10.
§ 6. Skład i zadania komisji rekrutacyjnej
1. Komisję rekrutacyjną tworzą członkowie zespołu projektowego: Koordynator Projektu jako przewodniczący komisji oraz oficer finansowy Projektu jako zastępca przewodniczącego, zgodnie z § 1 ust. 4.
2. Koordynator Projektu i oficer finansowy odpowiadają za ocenę formalną i merytoryczną formularzy zgłoszeniowych oraz sporządzenie list rankingowych. 
3. Koordynator Projektu i oficer finansowy Projektu nie dokonują oceny własnych formularzy zgłoszeniowych w przypadku ubiegania się o udział w Projekcie – zasada, o której mowa w § 1 ust. 4.
§ 7. Tryb i etapy rekrutacji
1. Rekrutacja obejmuje następujące etapy:


1) złożenie przez kandydata formularza zgłoszeniowego/deklaracji uczestnictwa w projekcie, wraz z wymaganymi załącznikami i klauzulami RODO;
2) weryfikacja formalna zgłoszenia – w zakresie miejsca zamieszkania/pracy na terenie województwa świętokrzyskiego oraz uprawnienia do reprezentowania Związku, zgodnie z kryteriami, o których mowa w § 9;
3) priorytetyzacja zgłoszeń, w przypadku, gdy liczba zgłoszeń przekracza liczbę miejsc, o której mowa w § 2 ust. 2 – na podstawie kryteriów premiujących, o których mowa w § 10;
4) potwierdzenie udziału przez zakwalifikowanego kandydata oraz przekazanie mu harmonogramu wsparcia.
2. Weryfikację formalną, o której mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza Koordynator Projektu i oficer finansowy. Etapy, o których mowa w ust. 1 pkt 4–4, prowadzi Koordynator Projektu. 
3. Rekrutacja prowadzona jest w pierwszym etapie realizacji Projektu, tj. przez cały czerwiec 2026 r. (§ 3 ust. 2), w naborach, do wyczerpania limitu miejsc. Każdy nabór trwa 7 dni kalendarzowych, a przerwa między kolejnymi naborami wynosi 5 dni kalendarzowych. Konkretne daty naborów są ogłaszane przez Związek na bieżąco, zgodnie z § 4 ust. 3. W przypadku wyczerpania limitu miejsc w pierwszym naborze, drugi nabór nie jest przeprowadzany. W przypadku niezebrania docelowej liczby uczestników w pierwszym naborze, przeprowadza się drugi, do wyczerpania limitu miejsc, z zastosowaniem działań zaradczych, o których mowa w § 12.
4. Z przeprowadzonej rekrutacji sporządza się protokół, według wzoru stanowiącego załącznik nr 8 do Regulaminu, zawierający co najmniej: liczbę złożonych zgłoszeń, wyniki weryfikacji formalnej, w razie potrzeby – wyniki oceny punktowej i listę rankingową, ostateczną listę uczestników, informację o zastosowanych działaniach zaradczych (§ 12), a także informację o ewentualnym wystąpieniu konfliktu interesu.
§ 8. Sposób składania i przechowywania zgłoszeń
1. Zgłoszenia mogą być składane:
1. w formie papierowej – w zamkniętej kopercie, składanej pojedynczo w biurze Projektu, o którym mowa w § 3 ust. 1; formularz zgłoszeniowy sporządza się dwustronnie, na papierze przyjaznym środowisku;
2. Dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest w biurze Związku w sposób zapewniający ochronę danych osobowych, zgodnie z Polityką Ochrony Danych Osobowych Związku oraz zasadami archiwizacji dokumentacji projektowej.
§ 9. Kryteria formalne
1. Warunkiem dopuszczenia zgłoszenia do dalszej oceny jest łączne spełnienie:
1. kryteriów obligatoryjnych, o których mowa w § 2 ust. 1 i 1a (uprawnienie do reprezentowania Związku lub zatrudnienie na podstawie umowy o pracę – kryterium nr 2, oraz zamieszkiwanie i/lub praca na terenie województwa świętokrzyskiego – kryterium nr 1);


1. złożenia kompletnego i podpisanego formularza zgłoszeniowego w terminie wskazanym w ogłoszeniu o naborze;
1. złożenia oświadczenia o zamieszkaniu i/lub pracy na terenie województwa świętokrzyskiego (załącznik nr 2 do Regulaminu) oraz kompletu dokumentów potwierdzających kryterium obligatoryjne nr 2, właściwych dla kategorii przedstawiciela partnera społecznego, do której należy kandydat – zgodnie z § 2 ust. 1b i 1c; brak dokumentu niewłaściwego dla danej kategorii nie stanowi braku formalnego;
1. złożenia podpisanych klauzul informacyjnych RODO: „Beneficjent jako Administrator” (załącznik nr 4 do Regulaminu) oraz „IZ jako Administrator” (załącznik nr 5 do Regulaminu).
2. Zgłoszenia niespełniające kryteriów formalnych pozostawia się bez rozpatrzenia, o czym informuje się kandydata wraz z podaniem przyczyny.
§ 10. Kryteria oceny punktowej (w przypadku nadwyżki zgłoszeń)
1. Jeżeli liczba kompletnych, poprawnych formalnie zgłoszeń przekracza liczbę dostępnych miejsc, Koordynator Projektu jako przewodniczący komisji rekrutacyjnej, dokonuje oceny punktowej zgłoszeń zgodnie z kartą oceny stanowiącą załącznik nr 7 do Regulaminu; w przypadku, o którym mowa w § 1 ust. 4 zdanie trzecie, oceny dokonuje oficer finansowy Projektu.
2. Ocenie punktowej podlegają następujące kryteria premiujące, zgodne z wnioskiem o dofinansowanie Projektu: 
1) posiadanie orzeczenia o niepełnosprawności (OzN) – 1 punkt; 
2) doświadczenie w reprezentacji interesów pracodawców / partnerów społecznych, liczone w latach (wskazane przez kandydata w formularzu zgłoszeniowym – część B załącznika nr 1 do Regulaminu): powyżej 20 lat – 4 punkty, od 15 do 20 lat – 3 punkty, od 10 do 15 lat – 2 punkty, od 5 do 10 lat – 1 punkt, poniżej 5 lat – 0 punktów. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 5.
3. Do Projektu kwalifikują się wówczas kandydaci z najwyższą liczbą punktów, w liczbie odpowiadającej liczbie miejsc określonej w § 2 ust. 2. Pozostali kandydaci spełniający kryteria formalne umieszczani są na liście rezerwowej, w kolejności uzyskanych punktów.
4. W przypadku równej liczby punktów o kolejności na liście rankingowej decyduje data i godzina złożenia zgłoszenia.
§ 11. Zasady rezygnacji i zastępstw
1. Uczestnik może zrezygnować z udziału w Projekcie, składając pisemną rezygnację do Koordynatora Projektu, wskazując jej przyczynę.
2. W przypadku rezygnacji uczestnika przed rozpoczęciem udziału w pierwszej formie wsparcia, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej, o której mowa w § 10 ust. 3.
3. W przypadku rezygnacji uczestnika po rozpoczęciu udziału w Projekcie, decyzję o ewentualnym uzupełnieniu składu uczestników podejmuje Koordynator Projektu, mając na uwadze możliwość zrealizowania przez nową osobę pełnego zakresu zaplanowanego dla niej wsparcia oraz wskaźników określonych we wniosku o dofinansowanie.

§ 12. Działania zaradcze w przypadku problemów z rekrutacją
1. W przypadku trudności w zebraniu docelowej liczby uczestników Projektu, o której mowa w § 2 ust. 2, w szczególności niewyczerpania limitu miejsc w kolejnych naborach, o których mowa w § 7 ust. 3, Związek podejmuje działania zaradcze, w tym w szczególności:
1. uruchomienie dodatkowego naboru, a w razie potrzeby kolejnych naborów, do wyczerpania limitu miejsc;
1. organizację dodatkowych spotkań rekrutacyjnych, prowadzonych przez Koordynatora Projektu;
1. przekazanie dodatkowych informacji mailowych, wysyłanych bezpośrednio do potencjalnej grupy docelowej Projektu.
2. Zastosowanie działań zaradczych, o których mowa w ust. 1, oraz ich wyniki odnotowuje się w protokole z rekrutacji, o którym mowa w § 7 ust. 4 (załącznik nr 8 do Regulaminu).
§ 13. Kryterium dostępu nr 7 – szkolenie antydyskryminacyjne
Każdy uczestnik Projektu, bez wyjątku, zostaje objęty szkoleniem z zakresu kształtowania postaw antydyskryminacyjnych, zgodnie z kryterium dostępu nr 7 właściwym dla Działania 09.06. Udział w tym szkoleniu jest obowiązkowym elementem uczestnictwa w Projekcie i warunkiem uznania danej osoby za uczestnika w rozumieniu wniosku o dofinansowanie.
§ 14. Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe kandydatów i uczestników przetwarzane są zgodnie z RODO oraz klauzulami informacyjnymi „Beneficjent jako Administrator” (załącznik nr 4 do Regulaminu) i „IZ jako Administrator” (załącznik nr 5 do Regulaminu).
2. Podanie danych osobowych wynika z obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze i jest warunkiem udziału w Projekcie. Dobrowolne pozostaje wyłącznie wyrażenie zgody na przetwarzanie wizerunku (§ 14 ust. 3)."
3. Przetwarzanie wizerunku uczestnika (np. na potrzeby materiałów promocyjnych Projektu) odbywa się wyłącznie na podstawie odrębnej, dobrowolnej zgody uczestnika (wzór zgody załącznik nr 6) i nie jest warunkiem udziału w Projekcie.
4. Dokumentacja rekrutacyjna, o której mowa w § 8 ust. 2, jest przechowywana i archiwizowana zgodnie z zasadami wynikającymi z umowy o dofinansowanie Projektu oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych Związku.
§ 15. Monitorowanie sytuacji uczestnika po zakończeniu udziału w Projekcie
1. Zgodnie ze zobowiązaniem złożonym w formularzu zgłoszeniowym (Część G), każdy uczestnik jest obowiązany przekazać Związkowi informację o swojej sytuacji po zakończeniu udziału w Projekcie, na potrzeby pomiaru wskaźnika rezultatu bezpośredniego „Liczba przedstawicieli organizacji partnerów społecznych, którzy podnieśli kompetencje”. 


2. Sposób dokumentowania zakończenia udziału uczestnika w danej formie wsparcia oraz sposób zbierania informacji o jego sytuacji po zakończeniu wsparcia (w tym wzory zaświadczenia o ukończeniu formy wsparcia) określa Instrukcja prowadzenia postępu rzeczowego projektu, przyjęta uchwałą Zarządu ŚZPP Lewiatan nr 12/2026 z dnia 29.05.2026 r.
3. Koordynator Projektu odpowiada za zgodność działań, o których mowa w niniejszym paragrafie, z Instrukcją, o której mowa w ust. 2, oraz za terminowe wprowadzenie do SM EFS danych o zakończeniu udziału uczestnika i jego sytuacji po zakończeniu wsparcia.
§ 16. Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie mają Wytyczne, wniosek o dofinansowanie oraz umowa o dofinansowanie Projektu.
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Zarząd Związku i obowiązuje przez cały okres rekrutacji uczestników do Projektu, o którym mowa w § 3 ust. 2.
3. Zmiana Regulaminu następuje w trybie właściwym dla jego przyjęcia.
 
	 
	……………………………………………
Prezes Zarządu


Wykaz załączników do Regulaminu rekrutacji: 

	Nr
	Nazwa wzoru

	1
	FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY / DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE


	2
	OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O ZAMIESZKANIU LUB PRACY NA TERENIE WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO


	3
	ZAŚWIADCZENIE POTWIERDZAJĄCE ZATRUDNIENIE


	4
	KLAUZULA INFORMACYJNA „Beneficjent jako Administrator”


	5
	KLAUZULA INFORMACYJNA „IŻ jako Administrator”

	6
	ZGODA NA PRZETWARZANIE WIZERUNKU WRAZ Z ZEZWOLENIEM NA JEGO ROZPOWSZECHNIANIE


	7
	KARTA OCENY ZGŁOSZENIA DO UDZIAŁU W PROJEKCIE


	8
	PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEJ REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU


	9
	WZÓR KOMUNIKATU WEWNĘTRZNEGO O NABORZE UCZESTNIKÓW PROJEKTU


	10
	OŚWIADCZENIE O PEŁNIENIU FUNKCJI STATUTOWEJ


	11
	SKIEROWANIE DO UDZIAŁU W PROJEKCIE
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