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WYybrane zagadnienie - nowelizacja Kodeksu pracy — ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw

1. Umowa na okres probny (zmiana art. 25 k.p.)
1. Umowg o prace na okres probny bedzie si¢ zawiera¢ na okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.
2. Umowe o prace na okres probny bedzie jednak zawierana na okres nieprzekraczajacy:
— 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okreslony krotszy niz 6 miesigcy;
— 2 miesigcy — W przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace na czas okre§lony wynoszacy co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.
W takich przypadkach strony beda mogty jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o pracg na okres probny okresy nie wigcej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to
uzasadnione rodzajem pracy.
3. Strony mogg uzgodni¢ w umowie o pracg, iz umowa o pracg na okres probny przedhuza si¢ o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.
4. W zwiazku z ww. ograniczeniem trwania umow na okres probny zmianie ulegnie tre§¢ umowy o pracg. W przypadku umowy o prace na okres probny
bedziemy okresla¢:
a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia, postanowienie o przedtuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w pracy, jezeli wystapig takie nieobecnosci,
b) okres, na ktory strony maja zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy w
przypadku.
5. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na okres probny z tym samym pracownikiem bedzie mozliwe, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy.
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Rozwiazywanie umowy o prace na czas okreslony

Zmiany:
— wart. 30 § 4 Kodeksu pracy dodaje si¢, ze rowniez w oswiadczeniu pracodawcy wypowiedzeniu umowy o pracg zawartej na czas okre§lony powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajaca to wypowiedzenie,
— wart. 38 § 1 Kodeksu pracy dodaje si¢, ze rowniez o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej na czas okre$lony pracodawca
zawiadamia na pi$mie reprezentujaca pracownika zaktadowa organizacje zwiazkowa, podajac przyczyne uzasadniajaca rozwigzanie umowy,

Prawo do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy na innej podstawie (nowy art. 26* k.p.)

Pracodawca nie moze zakaza¢ pracownikowi jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego pozostawania w stosunku
prawnym bedacym podstawa §wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy. Przepisu nie stosuje si¢:

1)  w przypadku okreslonym w art. 101* § 1 k.p. (umowa o zakazie konkurencji)
2) jezeli odrgbne przepisy stanowig inaczej

Dodatkowo, zgodnie z nowym art. 29*§ 1 Kodeksu pracy, m.in. jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca lub jednoczesne pozostawanie
w stosunku prawnym bedacym podstawa swiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, chyba ze ograniczenia w tym zakresie wynikajg z odrgbnych przepisow
albo zachodzi przypadek umowy o zakazie konkurencji, nie bedzie moglo by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie bedzie mogto
powodowaé wobec niego negatywnych konsekwencji, zwlaszcza stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawce, przygotowanie do takiego wypowiedzenia lub rozwigzania albo przyczyny zastosowania dziatania majacego skutek
réwnowazny do rozwigzania umowy o prace.

Zmieniona informacja dla pracownika o warunkach zatrudnienia (zmiana art. 29§ 3 k.p.)

Przekazywana pracownikowi:
— nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy
— przekazywana pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej

Pracodawca moze przekaza¢ pracownikowi w postaci elektronicznej, pod warunkiem, ze bgda one dostgpne dla pracownika z mozliwoscia ich
wydrukowania oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowéd ich przekazania lub otrzymania przez pracownika.

Pracodawca ma poinformowaé pracownika o:
a) obowiazujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
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b) obowiazujacym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,

€) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy,

d) przystugujacym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczacych pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig,

f)  w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang,

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy — zasadach dotyczacych przemieszczania si¢ migdzy miejscami wykonywania pracy,

h)  innych niz uzgodnione w umowie o prac¢ przystugujacych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pieni¢znych lub
rzeczowych,

i)  wymiarze przystugujacego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegdlnosci urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego
okreslenie w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego ustalania i przyznawania,

j)  obowiazujacych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach formalnych, dlugosci okreséw wypowiedzenia oraz terminie
odwolania si¢ do sadu pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dlugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania
pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow wypowiedzenia,

k) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczego6lno$ci o ogolnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

I)  uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktorym pracownik jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia

Nowe sankcje:

zbiorowego poza zaktadem pracy przez wspodlne organy lub instytucje — nazwie takich organow lub instytucji,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalil regulaminu pracy — terminie, miejscu, czasie i czestotliwosci wyplacania wynagrodzenia za prace,

porze nocnej oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikow przybycia

Informacja z lit. a—f, h-k i pkt 2, moze nastapic¢ poprzez wskazanie, w postaci papierowej lub elektronicznej, odpowiednich przepiséw prawa pracy
oraz prawa ubezpieczen spotecznych.

Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o zmianie warunkoéw zatrudnienia, a takze o objeciu pracownika uktadem
zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do
pracownika. Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany przepisow prawa pracy oraz prawa ubezpieczen
spotecznych, jezeli przepisy te zostaly wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.

Dodatkowo, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktérych
wplywaja sktadki na ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem

spotecznym, zapewnianej przez pracodawce; nie dotyczy to przypadku, w ktorym to pracownik dokonuje wyboru instytucji zabezpieczenia
spotecznego.

Karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt bedzie podlegal pracodawca lub osoba dzialajaca w jego imieniu jezeli nie poinformuje pracownika w terminie o
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warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w ten sposob razaco Ww. przepisy.

Whyslanie pracownika za granice (zmiana art. 29 k.p.)

Przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania stuzbowego na obszarze:
— panstwa bedacego cztonkiem Unii Europejskiej lub
— na obszarze panstwa niebgdacego cztonkiem Unii Europejskiej
na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, pracodawca przekazuje pracownikowi dodatkowo o informacje w postaci papierowej lub elektronicznej o:

1) panstwie lub panstwach, w ktorych praca lub zadanie stuzbowe za granica maja by¢ wykonywane;

2) przewidywanym czasie trwania pracy lub zadania stuzbowego;

3) walucie, w ktorej bedzie wyptacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie wykonywania pracy lub zadania stuzbowego za granica;

4) $wiadczeniach pienigznych lub rzeczowych zwiazanych z wykonywaniem pracy lub zadania stuzbowego za granica w przypadku, gdy takie

$wiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy chyba, ze wynika to z umowy o prace;

5) zapewnieniu lub braku zapewnienia powrotu pracownika do kraju;

6) warunkach powrotu pracownika do kraju — w przypadku zapewnienia takiego powrotu.
Poinformowanie pracownika o ww. warunku zatrudnienia moze nastgpi¢ przez wskazanie, w postaci papierowej lub elektronicznej, odpowiednich przepisow
prawa pracy.

Nowe sankcje:
Karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt bedzie podlegal pracodawca lub osoba dzialajaca w jego imieniu jezeli nie po informuje pracownika w terminie o
warunkach jego zatrudnienia, naruszajagc w ten sposob razaco przepisy ww. przepisy.

Delegowanie pracownikow za granice (art. 25c ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikow w ramach §wiadczenia ustug )

Pracodawca delegujacy pracownika z terytorium RP na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie, przed delegowaniem takiego pracownika do pracy w innym
panstwie cztonkowskim:
1) odpowiednio aktualizuje informacje o warunkach zatrudnienia z Kodeksu pracy, oraz
2) dodatkowo informuje takiego pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o:
a. wynagrodzeniu za prace¢ przystugujacym zgodnie z prawem panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego pracownik zostat
delegowany;
b. dodatku z tytutu delegowania lub przepisach dotyczacych zwrotu wydatkoéw na pokrycie kosztow podrozy, wyzywienia i
zakwaterowania, w przypadku gdy takie §wiadczenia przewidujg przepisy prawa pracy, postanowienia regulaminow, statutow, uktadow
zbiorowych pracy lub innych porozumien zbiorowych, lub nalezno$ciach na pokrycie kosztow zwiazanych z podrdza stuzbowa;
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c. linku do oficjalnej strony internetowej prowadzonej przez panstwo cztonkowskie, na terytorium ktérego pracownik zostat delegowany,
zawierajacej informacje o warunkach zatrudnienia, ktore muszg by¢ stosowane do pracownikoéw delegowanych.

Poinformowanie pracownika o warunku zatrudnienia moze nastgpi¢ przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich
przepisow panstwa cztonkowskiego, na terytorium ktorego pracownik zostat delegowany. Istniej obowiazek aktualizacji informacji

Sankcje:
Wykroczeniem bedzie niepoinformowanie pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 25¢, naruszajac w ten
sposob razaco ten przepis.

Praca tymczasowa — nowy art. 11c ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

W celu umozliwienia agencji pracy tymczasowej spetnienia obowigzku, o ktorym mowa w art. 29 § 3—3°% Kodeksu pracy, pracodawca uzytkownik informuje
agencje pracy tymczasowej na pismie o:

1) przystugujacych pracownikowi przerwach w pracy;

2)  w przypadku pracy zmianowej — zasadach dotyczacych przechodzenia ze zmiany na zmiang;

3) innych niz uzgodnione w umowie o prac¢ sktadnikach wynagrodzenia oraz §wiadczeniach pieni¢znych lub rzeczowych.

Pracodawca jest obowigzany informowa¢é pracownikow w sposéb przyjety u danego pracodawcy o (art. 942k.p.):

1) mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) mozliwosci awansu,
3) wolnych stanowiskach pracy.

Nowe wnioski pracownikow

Przejscie do innych, przewidywalnych form zatrudnienia (nowy art. 29° k.p.)

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy moze, raz w roku kalendarzowym, wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem, ztozonym w
postaci papierowej lub elektronicznej, o form¢ zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy, w tym polegajacymi na:

— 0 zmiang rodzaju umowy o prac¢ na umowe o prac¢ na czas nieokreslony lub

— 0 bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajace na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy
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Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres prébny.
Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwo$ci, uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Pracodawca udziela pracownikowi, w postaci papierowej lub elektronicznej, odpowiedzi na wniosek biorac pod uwage potrzeby pracodawcy i pracownika, nie
p6ézniej niz w terminie 1 miesiagca od dnia otrzymania wniosku; w razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika o przyczynie
odmowy.

Wystapienie z ww. wnioskiem nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o pracg lub jej rozwiazanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce, przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia albo przyczyny zastosowania dzialania majacego skutek
réwnowazny do rozwiazania umowy o prace.

Z wyjasnien ministerstwa wynika, iz na gruncie polskim dzialanie majgce rownowazny skutek do rozwigzania umowy o prace bedzie dotyczylo np. sytuacji, w
ktorej nie zostata zawarta ponowna umowa na czas okreslony, mimo wczesniejszych sugestii pracodawcy, ze zatrudnienie pracownika bedzie kontynuowane, a nie
stalo sig tak, bo pracownik skorzystal z praw.

Pracodawca udowodni, ze przy rozwiazywaniu umowy o pracg lub zastosowaniu dzialania majacego skutek rownowazny do rozwigzania umowy kierowat sig¢
powodami innymi, niz wskazane powyzej.

Nowe sankcje:
Karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt bedzie podlegat pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu jezeli nie n udziela pracownikowi w terminie w postaci
papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub nie informuje o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku.

10.

Organizacja pracy

11.

Przerwy wliczane do czasu pracy (zmieniony art. 134)

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,




I

LEWIATAN

2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut,
3) jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut

wliczanych do czasu prac.

12. Szkolenie a czas pracy (art. 94%k.p.)

W przypadku:
— obowiazku pracodawcy do przeprowadzenia szkolen pracownikéw niezbgdnych do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym
stanowisku, jesli zobowigzanie to wynika z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego lub z regulaminu, albo gdy
obowiazek przeprowadzenia takich szkolen wynika z przepisow prawa lub umowy o prace oraz

— w przypadku szkolen odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przelozonego

szkolenia takie odbywaja si¢ na koszt pracodawcy oraz, w miar¢ mozliwosci, w godzinach pracy pracownika. Czas szkolenia odbywanego po godzinach pracy
pracownika wlicza si¢ do czasu pracy.

Nowe sankcje:
Karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt bedzie podlegat pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu jezeli narusza ww. przepis o szkoleniach.

13. Dyspozycyjnosé pracownikow - zmiana art. 178 § 2 k.p.

pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody zatrudniaé w:
e godzinach nadliczbowych,
e W porze nocnej,
e W Systemie przerywanego czasu pracy,
o jak rowniez delegowac poza state miejsce pracy.

jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia moze korzysta¢ jedno z nich,

Nowe zwolnienia

14. Przyznanie prawa do zwolnienia od pracy z powodu dzialania sity wyzszej (dodanie art. 1481 k.p.)
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1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sily wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbgdna natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

2. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia.

3. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

4. Pracodawca bgdzie obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na zadanie zgloszone przez pracownika we wniosku najp6zniej w dniu korzystania z tego
zwolnienia. Zdaniem ministerstwa pracownik b¢dzie mogt sktada¢ wniosek w kazdej dostepnej formie.

5. Zwolnienie od pracy bedzie udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do petnej godziny.

Nowe sankcje:
Karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt bedzie podlegat pracodawca lub osoba dziatajgca w jego imieniu jezeli narusza ww. przepis 0 zwolnieniu od pracy.

15.

Urlop opiekunczy (nowy art. 173'k.p.)

1. Pracownikowi bedzie przystugiwat w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie:
a. bedacej cztonkiem rodziny lub
b. zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, w wymiarze 5 dni.

2. Za czlonka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

4.  We wniosku wskazuje si¢ imi¢ i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne konieczno$ci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w
przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej osoby.

5. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

Nowe sankcje:
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Karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt b¢dzie podlegat pracodawca lub osoba dzialajaca w jego imieniu jezeli narusza ww. przepis 0 urlopie opiekunczym.

Uprawnienia rodzicielskie

Zmiany w przepisach dotyczacych ochrony stosunku pracy pracownikow korzystajacych z uprawnien rodzicielskich (zmiana art. 177 Kodeksu pracy)

— W okresie cigzy

— w okresie urlopu macierzynskiego, z ktérego pracownica korzysta w zwigzku z urodzeniem dziecka,
— od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego albo jego cze¢sci,

— od dnia zlozenia przez pracownika urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo jego czesci,

— od dnia zlozenia przez pracownika urlopu ojcowskiego albo jego czesci,

— 0 dnia ztozenia wniosku o urlop rodzicielski albo jego czesci

do dnia zakonczenia tego urlopu, pracodawca nie moze:
1) prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy z tg pracownica lub tym pracownikiem;

2) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku pracy z tg pracownicg lub tym pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca pracownice lub pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazila zgode na
rozwigzanie umowy.

Przepis stosuje si¢ odpowiednio rowniez do urlopu opiekunczego.

Koncepcja przygotowan do zwolnienia pojawita sie w wyroku TSUE w sprawie C-460/06 Paquay i zakazu zwolnienia z pracy od poczatku cigzy do konca urlopu
macierzynskiego. W wyroku w motywie 33 Trybunat stwierdzil, ze ,,zakaz zwolnienia kobiety w ciazy, kobiety, ktora niedawno rodzila, i kobiety karmigcej piersia
w okresie ochronnym nie ogranicza si¢ do dorgczenia decyzji o zwolnieniu. Ochrona przyznana przez ten przepis wspomnianym wyzej pracownicom wyklucza
zarbwno powzigcie decyzji o zwolnieniu, jak i podjecie dziatan przygotowawczych do zwolnienia, takich jak poszukiwanie i proghozowanie definitywnego
zastapienia danej pracownicy z powodu jej cigzy lub narodzenia dziecka”.

Zakaz zaczyna obowigzywac na:
1) 7 dni przed rozpoczeciem urlopu ojcowskiego albo jego czesci;
2) 14 dni przed rozpoczgciem Korzystania z czgéci urlopu macierzynskiego oraz czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo jego czgsci.
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Uprawnienia rodzicielskie

17.

Whioski o elastyczng organizacje pracy (dodanie art. 188 k.p.)

Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia mogt ztozy¢é w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o zastosowanie do niego
elastycznej organizacji pracy. Przez elastyczna organizacje pracy rozumiemy:

pracg zdalng
system czasu pracy: przerywany (art. 139), skroconego tygodnia pracy (art. 143) i pracy weekendowej (art. 144),
—  tzw. ruchome rozklady czasu pracy, o ktorych mowa w art. 140! lub indywidualny rozklad czasu pracy art. 142,

obniZzenie wymiaru czasu pracy.

We wniosku o elastyczng organizacj¢ pracy pracownik ma wskazywacé:
1) imig¢ i nazwisko oraz dat¢ urodzenia dziecka;
2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktorej pracownik planuje korzystac.

Pracodawca bedzie rozpatrywat wniosek o elastyczng organizacj¢ pracy uwzgledniajac:
e potrzeby pracownika, w tym termin oraz przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze
¢ mozliwos$ci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia ciggltosci pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

Po rozpatrzeniu wniosku o elastyczng organizacje pracy pracodawca poinformuje pracownika o jego uwzglednieniu albo o przyczynie odmowy uwzglednienia
wniosku albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy, niz wskazany we wniosku — w postaci papierowej lub elektronicznej w

terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Ponadto pracownik wnioskujgcy o elastyczng organizacjg pracy bedzie mogt w kazdym czasie ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o powro6t do

poprzedniej organizacji pracy przed uptywem terminu rozpoczecia i zakonczenia elastycznej organizacji pracy wskazanym we wniosku, gdy uzasadnia to zmiana
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okoliczno$ci bedaca podstawa do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca po rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem takich
okolicznosci, poinformuje pracownika o uwzglednieniu albo przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku albo 0 mozliwym terminie powrotu do pracy, w postaci
papierowej lub elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Zlozenie przez pracownika wniosku nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce i przyczyny uzasadniajacej prowadzenie przygotowania do wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia. Pracodawca
udowodni, ze przy rozwigzywaniu umowy o prac¢ lub zastosowaniu dzialania majacego skutek rownowazny do rozwigzania umowy kierowatl si¢ powodami
innymi, niz ztozenie wniosku 0 elastyczng organizacje pracy.

Nowe sankcje:
Karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt bedzie podlegat pracodawca lub osoba dziatajaca w jego imieniu jezeli narusza przepisy 0 elastycznej organizacji pracy.

18. Urlop rodzicielski uwagi ogélne:

— rezygnuje si¢ z mozliwo$ci sktadania tzw. dtugiego wniosku o urlop rodzicielski. Uchylony zostanie art. 1791 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorym
pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze (do 32 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka oraz do 34 tygodni w przypadku porodu mnogiego).

— wnioski pracownikéw dotyczace uprawnien rodzicielskich beda mogly by¢ sktadane w postaci papierowej lub elektronicznej

19. 1. Urlop rodzicielski wymiar:
Pracownicy — rodzice dziecka maja prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze do:
1) 41 tygodni —w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
2) 43 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie
Pracownicy — rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem” majg prawo do urlopu rodzicielskiego w celu sprawowania opieki nad tym dzieckiem w wymiarze do odpowiednio:
1) 65 tygodni
2) 67 tygodni

2. Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wylaczne prawo do 9 tygodni urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu. Prawa tego nie
mozna przenies¢ na drugiego z pracownikow — rodzicéw dziecka.

3. Dodatkowe warunki korzystania z urlopu rodzicielskiego:

— _zrezygnowano z minimalnego wymiaru poszczegélnych czgsci urlopu,
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— zurlopu rodzicielskiego mogg jednoczes$nie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.

— W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi
rodzic moze korzystaé¢ z urlopu rodzicielskiego.

— urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w 5 cze$ciach nie pdzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy 6. rok zycia.

4. W przypadku taczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu, wymiar
urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego
czgsei, nie dtuzej jednak niz do:

1) 82 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie
2) 86 tygodni — w przypadku urodzenia wigcej niz jednego dziecka przy jednym porodzie

Odpowiednio wyzszy wymiar bedzie przystugiwat rodzicom dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4
listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

20. Urlop ojcowski (zmiana art. 182% k.p.)
Proponuje si¢ skrocenie okresu na skorzystanie z urlopu ojcowskiego do 12 miesigcy (obecnie sg to 24 miesigce) od dnia urodzenia dziecka.

Do uptywu 12 miesi¢ey od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 14 roku zycia.”,

21. Doprecyzowanie przepisu dotyczacego korzystania z urlopu wychowawczego i obnizonego wymiaru czasu pracy
(zmiana art. 186" Kodeksu pracy)

Z obnizonego wymiaru czasu pracy, pracownik bedzie mogt korzysta¢ przez okres odpowiadajacy pozostalemu do wykorzystania wymiarowi urlopu
wychowawczego. Celem tego przepisu jest umozliwienie pracownikowi korzystania z obnizonego wymiaru czasu pracy przez okres, w ktorym mogliby korzystaé z
urlopu wychowawczego. Korzystanie z obnizonego wymiaru czasu pracy nie bedzie natomiast obnizato wymiaru urlopu wychowawczego.

22. Nowe wykroczenia w art. 281 k.p.
Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

— nie informuje pracownika w terminie o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc w sposéb razacy przepisy art. 29 § 3, 32i 3% oraz art. 29* § 2 i

4,
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— nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiedzi na wniosek lub nie informuje o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, o ktérych mowa w art. 293§ 3,”,:

— ,nharusza przepisy o elastycznej organizacji pracy, o ktérej mowa w art. 188%,

— narusza przepisy o urlopie opiekunczym, o ktérym mowa w art. 1731-1733,

— narusza przepisy dotyczgce uwzglednienia wnioskdw, o ktérych mowa w art. 142%i art. 67*°§6i 7,

— narusza przepisy dotyczgce pokrywania przez pracodawce kosztow szkolen, o ktérym mowa w art. 9413,

- bedzie podlega karze grzywny od 1000 zi do 30 000 zt.

23.

Art. 46. Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 21 dni od dnia ogloszenia




