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STATUT
Swigtokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Organizacja pracodawcow o nazwie ,,Swietokrzyski Zwigzek Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan™ zwana dalej ,,Zwigzkiem”, jest dobrowolng, samorzadng organizacja,
niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od organdéw administracji panstwowej
1 samorzadu terytorialnego oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.

2. Zwiazek uzywa jednoczesnie nazwy w jezyku angielskim ,,Swietokrzyski Union of Private
Employers Lewiatan™.

3. Zwiazek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow
(Dz. U. z 1991 r. Nr 55 poz. 235 z p6zn.zm.).

§ 2.
1. Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obszaru Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
Siedziba Zwiazku jest miasto Kielce.
3. Zwiazek ma prawo prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ za granica.

N

§ 3.
Zwiazek moze przystepowaé do organizacji krajowych i miedzynarodowych, federacji
1 konfederacji o podobnym celu i przedmiocie dziatania.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU
ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI

§ 4.

Podstawowym celem Zwiagzku jest ochrona praw i reprezentowanie interesOw zrzeszonych
pracodawcow wobec zwiazkow zawodowych pracownikéw, organow wiladzy 1 administracji
panstwowej oraz organdw samorzadu terytorialnego, a takze prowadzenie dziatan na rzecz
rozwoju przedsigbiorczosci, rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu.

§5.

Ponadto, do zadan Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:

1. reprezentowanie spotecznych i gospodarczych interesow zrzeszonych pracodawcow;

2. jednoczenie pracodawcow i organizacji pracodawcow wokol dzialan zmierzajacych do
rozwoju gospodarczego oraz realizacji wspdlnych interesow pracodawcow;

3. oddzialywanie na ksztaltowanie ustawodawstwa gospodarczego i socjalnego dotyczacego
interesOw zrzeszonych pracodawcow;

4. wspieranie dziatan zrzeszonych cztonkéw w zakresie realizacji ich zadan statutowych,
w tym szczeg6lnie prowadzonych przez nich rokowan ukladowych 1 innych rokowan
zbiorowych oraz udzielanie pomocy w prowadzonych przez nie sporach zbiorowych pracy;
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wspieranie 1 wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcOw oraz organizacjami
biznesu w kraju i za granica;
5. podejmowanie dzialan na rzecz wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi 1 innymi

organizacjami, szczegolnie w celu wspierania harmonijnego rozwoju gospodarki i stosunkow
pracy oraz ksztaltowania i utrzymywania pokoju spotecznego;

~

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

6. podejmowanie inicjatyw 1 dziatan zmierzajagcych do podnoszenia poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji 1 wiedzy pracodawcow w zakresie stosunkéw pracy, prawa,
organizacji, ekonomii, techniki i technologii;

7. wspieranie procesu integracji gospodarczej Polski z Unig Europejskg oraz utatwianie
zrzeszonym pracodawcom nawigzywania kontaktoéw zagranicznych 1 wspolpracy
gospodarczej z partnerami zagranicznymi.

8. podejmowanie dziatah na rzecz tworzenia 1 rozwoju instytucji polubownego
rozwigzywania sporow.

9. podejmowanie dzialan zwigzanych z podnoszeniem konkurencyjnosci gospodarczej
regionu.

§6.
Cele i zadania Zwiazku sg realizowane przez:
prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka i1 stosunkami pracy;
wystepowanie do organéw wladzy publicznej i organéw sadowych w sprawach
dotyczacych zrzeszonych organizacji oraz praw i interesOw pracodawcow;
opiniowanie zalozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do ustaw w zakresie
objetym zadaniami organizacji pracodawcow;
udzial w rokowaniach, w szczego6lnosci w celu zawierania uktadéw zbiorowych pracy
i innych porozumien, oraz rozwigzywania sporo6w zbiorowych pracy;
delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadzy publicznej i wladz
sagdowych, a takze innych podmiotéw w ktérych na podstawie odrebnych przepisow, maja
prawo posiada¢ swoja reprezentacje przedstawiciele organizacji pracodawcow;
inspirowanie inicjatyw o charakterze gospodarczym i prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego;
prowadzenie badan w sferze stosunkow pracy i gospodarki;
popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawnej, organizacyjnej i technicznej oraz wiedzy
W zakresie stosunkow pracy, a takze wspieranie wydawnictw i publikacji dotyczacych tych
zagadnien;
organizowanie 1 wspieranie szkolen oraz organizowanie seminariow, konferencji 1 innych
form wymiany pogladow 1 do§wiadczen;
organizowanie spotkan i innych form kontaktow pracodawcéw z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych 1 innych organizacji zawodowych pracownikow;
organizowanie zespotow doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do
wykonywania zadan statutowych;
udziat w postepowaniach prawnych majacych wptyw na prawa pracodawcow;
tworzenie agencji zatrudnienia;
wspotprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia, OHP 1 innymi instytucjami rynku pracy;
udzielanie stypendiéw, fundowanie nagrod, organizowanie konkursow i plebiscytow,
tworzenie grup zakupowych i innych form wspierania aktywnos$ci gospodarczej
1 przedsigbiorczosci;
dziatalnos¢ kulturalng 1 rozpowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu oraz organizowanie
dziatalno$ci charytatywne;.
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§ 7.

1. Dla realizacji celow 1 zadan statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarcza, tworzy¢ w szczegdlnosci fundacje, fundusze, a takze uczestniczy¢ w innych
przedsigwzigciach gospodarczych.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow
I zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111
CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 8.

Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ pracodawca, tj. jednostka organizacyjna, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

§9.

Cztonkowie Zwiazku dzielg si¢ na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§ 10.

1. O przyjeciu w poczet cztonkdéw decyduje Zarzad, na pisemny wniosek zainteresowanego
pracodawcy.
2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady Nadzorczej.

§ 11.

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, ktora zadeklarowala pomoc finansowg lub
rzeczowg albo wlasng prace na rzecz realizacji celow i zadan statutowych Zwiazku.

2. Godno$¢ cztonka wspierajacego nadaje Zarzad w formie uchwaty.

§ 12.

1. Czlonkiem honorowym moze by¢ jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata

osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna dziatajaca na obszarze dzialania Zwigzku,

ktora przyczynita si¢ do rozwoju Zwiazku, przedsigbiorcow lub organizacji pracodawcow.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad w formie uchwaty.

3. Cztonkowi honorowemu moze zosta¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa Zwiagzku.
Godnos¢ te Zarzad moze nada¢ osobie fizycznej szczegdlnie zastuzonej w dziatalnos¢
Zwiazku, przedsigbiorcow lub organizacji pracodawcow.

4. Nadanie i1 odebranie godnosci Honorowego Prezesa Zwigzku nastepuje uchwata Zarzadu
podjeta zwykla wiekszoscig gtosow.

5. Honorowy Prezes Zwiazku ma prawo udzialu w pracach wszystkich organow Zwiazku
z glosem doradczym, a takze moze, na podstawie odrgbnego pelnomocnictwa od Zarzadu,
reprezentowac Zwiazek.

N

§ 13.

Czlonkowie Zwigzku majg prawo do:

1. uzywania tytulu ,czlonek Swietokrzyskiego Zwiazku Pracodawcow Prywatnych
Lewiatan” w kontaktach krajowych 1 zagranicznych;

2. uczestniczenia w dziatalnos$ci Zwiazku i pracach jego organow, inicjowaniu i udziatu we
wszelkich przedsiewzigciach 1 akcjach organizowanych i prowadzonych przez Zwigzek;
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wybierania oraz bycia wybieranym, powolywanym badZz dokooptowywanym w sktad
organdw Zwiazku na zasadach okreslonych niniejszym Statutem;

korzystania ze wsparcia Zwigzku we wszystkich sprawach objetych niniejszym Statutem;
dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zwigzku;

zgltaszania wnioskow 1 postulatow dotyczacych dziatalno$ci Zwiazku.

§ 14.

Czlonkowie zobowigzani sg do:

udzialu w pracach Zwigzku;

wspotpracy z organami Zwigzku, a takze udzielania organom Zwigzku informacji
niezbednych dla jego dziatalnosci;

przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminow, a takze zasad etyki
kupieckiej 1 dobrych obyczajow;

terminowego uiszczania sktadek;

udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych;

uaktualniania danych dotyczacych prowadzonej dziatalnosci,

w miar¢ mozliwos$ci udzielania pomocy oraz udziatu w przedsiewzigciach organizowanych
i przygotowywanych przez Zwiazek;

dziatania na rzecz upowszechniania i utrwalania dobrej opinii 0 Zwigzku.

§ 15.

Cztonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:

a) dobrowolnego wystapienia ze Zwigzku;

b) rozwigzania Zwiazku,

c) wykluczenia ze Zwigzku przez Zarzad na skutek:
1) dziatalnosci cztonka na szkode Zwigzku, w szczegdlnosci nieprzestrzegania

niniejszego Statutu;

2) uchylania si¢ od optacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku;

d) likwidacji, upadtosci albo $mierci pracodawcy lub utraty statusu pracodawcy;

e) rozwigzania podmiotu przejmowanego albo podmiotow taczacych si¢ przez zawigzanie
nowego podmiotu, bez przeprowadzenia  postgpowania  likwidacyjnego
z tym, ze podmiot nowo zawigzany uzyskuje status Cztonka Zwiazku, jezeli kazdy
z podmiotoéw, tj. przejmowany, przejmujacy 1 taczace si¢ posiadaty status Czlonka
Zwiazku;

f) rozwigzania podmiotu dzielonego bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego;

g) wykreslenia podmiotu przeksztatcanego w podmiot przeksztatcony z tym, ze podmiot
przeksztalcony posiada status Cztonka Zwigzku.

Deklaracje wystapienia ze Zwiazku sktada si¢ najpozniej na szes¢ miesigcy przed uptywem

roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej ze skutkiem na koniec

roku w ktérym zlozono deklaracj¢ wystapienia.

Wykluczenie nastgpuje na mocy uchwaly Zarzadu, podjetej wigkszoscia 2/3 glosow, przy

obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdéw zarzadu.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Rady Nadzorcze;.

W okresie do zebrania Rady Nadzorczej cztonek jest zawieszony w prawach

1 obowigzkach.

Ustanie cztonkostwa nie stanowi podstawy roszczen w stosunku do Zwigzku, ani tez

wzgledem majatku Zwigzku.
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Rozdzial IV

ORGANY ZWIAZKU
§ 16.

. Organami Zwiazku s3:

a) Walne Zgromadzenie;

b) Rada Nadzorcza;

C) Zarzad.

Uchwaty kolegialnych organow Zwigzku podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow chyba, ze Statut stanowi inaczej.

Wybory cztonkow Zarzadu dokonywane sg w glosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscig
glosow.

§17.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz na rok, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢é co najmniej polowa czionkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony o godzine pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowaé bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg czlonkowie Zwiazku.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Kazdy cztonek jest reprezentowany przez jednego delegata wybranego przez wilasciwe
wiadze cztonka Zwiazku.

Walne Zgromadzenie wyraza swoja wole w formie uchwal, ktére zapadaja zwykta
wiekszoscig glosow.

Zarzad jest obowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 miesigcy
od daty wptyniecia wniosku, w przypadku wystapienia z takim wnioskiem przez co
najmniej 1/4 cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 18.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

ok~ own
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wybor cztonkow Rady Nadzorczej sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkow
Zwiazku;

uchwalenie programow dziatania Zwigzku;

uchwalenie Statutu i jego zmian;

rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdan Rady Nadzorcze;j;

rozwigzanie Zwiazku i podejmowanie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podzial majatku
Zwiazku.

udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowiazkow

§ 19.

Rada Nadzorcza jest organem Zwigzku nadzorujacym jego prace w okresie miedzy
posiedzeniami Walnego Zgromadzenia.

Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

Rad¢ Nadzorcza tworza Przewodniczacy i od 2 do 6 czlonkow.

Rada Nadzorcza moze dokooptowa¢ nowych cztonkéw zwykta wigkszoscig gtosow w
obecnos$ci co najmniej 2/3 Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 19 pkt 6 ppkt c.



16.05.2019

Uchwata w sprawie uzupehienia sktadu Rady Nadzorczej w trybie § 19 pkt 6 ppkt d. zostaje
przedstawiona do akceptacji na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie
moze uchyli¢ uchwate Rady Nadzorczej wigkszoscig 2/3 glosow.
Wygasniecie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

a) ustania czlonkostwa,

b) rezygnaciji,

) odwotania,

d) $mierci.
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i sg zwolywane przez
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
wskazany przez niego cztonek Rady Nadzorcze;.

§ 20.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady, chyba ze statut stanowi inaczej.
W przypadku réwnej ilosci gloséw decyduje gltos Przewodniczacego Rady.

§ 21.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1.

2.

w

oo

PopdPE

wybor 1 odwotywanie Prezesa Zarzadu sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkow
Zwiazku,

wybor 1 odwolywanie od dwdch do szesciu Wiceprezesow Zarzadu sposrod kandydatow
zgloszonych przez cztonkéw Zwiazku;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka
Zwiazku,

uchwalenie i zmiana regulaminu wewnetrznego Zarzadu;

nadzor nad dziatalno$cig Zarzadu.

udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu, za wyjatkiem Honorowego Prezesa Zarzadu, z
wykonania przez nich obowigzkow.

§ 22.

Zarzad jest organem kierujagcym pracami Zwigzku.
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
Zarzad tworza: Prezes 1 od dwoch do szesciu Wiceprezesow.
Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu nastepuje w wyniku:
a) ustania cztonkostwa,
b) rezygnacji,
C) odwotania,
d) S$mierci.
Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez Prezesa w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na kwartat.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym przy
obecnos$ci co najmniej potowy sktadu Zarzadu, chyba Ze statut stanowi inacze;.
W przypadku rownej liczby decyduje glos Prezesa Zarzadu.
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§ 23.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

przygotowanie projektéw i planow dziatania Zwiazku,

przygotowanie i przyjmowanie projektow budzetu i zalozen polityki finansowej oraz
nadzor nad realizacja budzetu;

sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci,

podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkow trwalych Zwiazku;
podejmowanie uchwatl w sprawie tworzenia funduszy;

zatwierdzanie planow i projektéw dziatania Biura Zwiazku;

uchwalenie regulaminu wewngtrznego dziatania Zwigzku;

nadzor nad dzialalnoscig Biura Zwigzku;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia lub wystapienia z organizacji krajowych
1 migdzynarodowych, federacji 1 konfederacji;

. podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia fundacji;

. przyjmowanie i wykluczanie cztonka Zwiazku;

. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz terminéw ptatnosci;

. reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz;

. ustalanie zasad wspoltpracy z cztonkami wspierajacymi i honorowymi;

. uznanie za niesciggalne nalezno$ci z tytutlu zaleglych sktadek cztonkowskich od 0sob,

instytucji 1 firm, ktore przestaly by¢ cztonkami Zwiazku;

. nadanie godno$ci Honorowego Prezesa Zwigzku.

§ 24.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz skladania o$wiadczen woli w imieniu
Zwiazku upowaznieni s3: Prezes Zarzadu dziatajacy jednoosobowo lub dwaj Wiceprezesi
Zarzadu dziatajacy tacznie.

Prezes Zarzadu kieruje biezaca pracg Zwigzku.

§ 25.

Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu;

b) zatwierdzanie kandydatury na stanowisko Dyrektora Biura;

C) podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarczej;

d) powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotdw i innych organoéw kolegialnych,
nadzorowanie ich dziatalnosci oraz zatwierdzanie ich przewodniczacych i cztonkow
1 zatwierdzanie regulaminow ich dzialania;

e) podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji organéw
Zwiazku;

Prezes Zarzadu reprezentuje Zarzad Zwiazku, kieruje pracami Zarzadu oraz zobowigzany

jest do nadzoru wykonywanych obowigzkéw przez cztonkoéw Zarzadu.

Rozdzial V

BIURO ZWIAZKU
§ 26.
Pracg Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze statutem Zwigzku 1 uchwatami
organow Zwiazku.
Dyrektor Biura podlega bezposrednio pod Zarzad, ktory okresla zakres jego obowigzkow,
a w tym moze upowazni¢ pisemnie go do dokonania czynno$ci nalezacych do
kompetencji Zarzadu.
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Stosunek pracy z Dyrektorem Biura nawigzuje Prezes Zarzadu, ustalajac sktadniki
1 wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czynnos$ci prawnych w zakresie stosunkow pracy pracownikéw Biura Zwigzku dokonuje
Prezes po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora Biura.

Dyrektor Biura moze uczestniczy¢ z glosem doradczym we wszystkich posiedzeniach
organdéw Zwiazku.

Rozdzial VI

MAJATEK ZWIAZKU
§ 27.
Majatek Zwigzku stanowig nieruchomos$ci, ruchomos$ci, prawa, gotowka, papiery
wartosciowe 1 inne aktywa.
Fundusze Zwiazku tworzone s ze:
a) sktadek cztonkowskich,
b) wptat cztonkowskich na fundusze celowe,
c) darowizn, zapisoéw i dotacji,
d) dochodéw z majatku Zwigzku oraz prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
e) imprez kulturalnych, sportowych itp. organizowanych przez Zwigzek.
Fundusze przeznaczone s3 na finansowanie dzialalnosci statutowej, a w szczego6lnosci
na dzialalno§¢ organizacyjng, informacyjng, promocyjng i szkoleniows, socjalng
i kulturalno-oswiatowa Zwigzku, a takze pozyczkowg i porgczeniowg oraz dziatalnosé
humanitarng.
Do realizacji zadan statutowych Zwigzek moze zaciggaé kredyty i pozyczki.
Sktadka cztonkowska Zwiazku jest:
a) podstawowa sktadka cztonkowska, ktora jest obowigzkowa dla wszystkich cztonkow
Zwiazku,
b) dodatkowa sktadka zadaniowa przeznaczona na pokrycie kosztow udziatu czlonka
Zwiazku w okre§lonym zadaniu, wynikajacym z celéw statutowych Zwigzku.
Wysoko$¢ dodatkowej sktadki zadaniowej okreslana jest przez organizatora zadania.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28.

Uchwata o rozwigzaniu zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykla
wigkszoscig gtosdw, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz

sposob przeznaczenia 1 podzialu majatku Zwigzku.



